MUHENDIS TEK-SEN BAYINDIRLIK

(Miihendis, Teknik Hizmetler ve Diger Baymdirhk Insaat ve Koy Hizmetleri Calisanlar
Sendikasi)

11 ve Isyeri Temsilcileri Yonetmeligi

BiRINCIi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1. Bu Yénetmeligin amaci, Miihendis, Teknik Hizmetler ve Diger Bayindirlik insaat ve Koy
Hizmetleri Calisanlar1 Sendikas1 Genel Merkezi Yénetim Kurulunca 11 ve Isyeri Temsilcilerine ait
gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2. Bu Yonetmelik; Mihendis, Teknik Hizmetler ve Diger Baymdirlik Insaat ve Koy
Hizmetleri Calisanlar1 Sendikasi i1 ve Isyeri temsilciligi ile ilgili is ve islemleri kapsar.

Dayanak

Madde 3. Bu Yonetmelik; 4688 sayili Kanun ile Miihendis, Teknik Hizmetler ve Diger Bayindirlik
Insaat ve K&y Hizmetleri Calisanlar1 Sendikas1 Tiiziigii’ne gore hazirlanmustir.

Tammlar
Madde 4. Bu Yodnetmelikte gecen;

a) Genel Merkez: Mihendis, Teknik Hizmetler ve Diger Bayindirlik Insaat ve Koy
Hizmetleri Calisanlar1 Sendikasi1 Genel Y6netim Kurulunu,

b) Sendika: Miihendis, Teknik Hizmetler ve Diger Baymdirlik Insaat ve Koy Hizmetleri
Calisanlar1 Sendikasimi,

c) Tuzuk: Sendika Tiiziigiini,

d) Kanun: 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanunu,

e) Temsilcilik: Sendika tiyelerinin bagli bulunduklar1 i1 ve Isyeri’nde kurulan tiizel kisilige haiz
olmayan birimi,

f) 11 Temsilcisi: Bir genel kurul dénemi icin, sube agilmasina gerek gériilmeyen illerde segilen
kisiyi,

g) Sendika Isyeri Temsilcisi: Isyerinde iiyeler arasmdan bir genel kurul dénemi igin segilen
kisiyi,

h) isyeri Sendika Temsilcisi: 4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sézlesme
Kanunu’nun 30. Maddesi uyarinca yapilan tespite gore, en ¢ok Uyeye sahip sendika tarafindan
isyerinde iiyeler arasindan bir genel kurul donemi i¢in segilen kisiyi,

i) Bas Temsilci: Birden fazla isyeri sendika temsilcisinin oldugu isyerlerinde, Genel Merkez
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tarafindan gorevlendirilen kisiyi ifade eder.

Bu yonetmelikte gecen diger ifadeler ve kisaltmalar, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari
ve Toplu S6zlesme Kanunu ve bu Kanuna dayanilarak ¢ikarilan ikincil mevzuattaki anlam ve
kapsama sahiptir.

IKINCI BOLUM
Isyeri Sendika Temsilcilerinin, Sendika Isyeri Temsilcilerinin ve Tl Temsilcilerinin
Belirlenmesi

Madde 5. Isyeri Sendika Temsilcilerinin ve Sendika Isyeri Temsilcilerinin Belirlenmesi

Madde 5.1. 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanunu’nun 30. Maddesi
uyarinca yapilan tespite gore isyerlerinde en ¢ok iiye kaydetmis sendika olunmas1 halinde, (Yetkili
Sendika) bir Genel Kurul dénemi gorev yapmak Uzere, Genel Merkezce isyerindeki tiyelerin
arasindan yapilacak temayiil yoklamasi veya secim sonucunda belirlenecek kisi Genel Merkez onay1
ile Isyeri Sendika Temsilcisi olarak atanir.

Madde 5.2. Genel Merkez Ydnetim Kurulu onayu ile bir tespit donemi i¢in isyeri sendika temsilcileri
atanir. Ancak; bir igyerinde 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu So6zlesme
Kanunu’nun 30. Maddesi uyarinca yapilan tespit tutanaklarina gére en ¢ok Uyeye sahip olma durumu
(yetkili sendika) degisirse (yetki kazanilir ya da kaybedilirse) isyeri temsilcisi 30 giin iginde yeniden
belirlenir.

Madde 5.3. 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sézlesme Kanunu’nun 30. Maddesi
uyarinca yapilan tespite gore, isyerlerinde en ¢ok iiye kaydetmis sendika olunmasi halinde sendikanin
bulundurabilecegi temsilci sayisi;

Isyerindeki kamu gorevlisi say1s1 200’e kadar bir,
201-600 arasinda en ¢ok iki,
601-1000 arasinda en ¢ok Uc¢,
1001-2000 aras1 en ¢ok dort,

2000°den fazla ise en cok bes Isyeri Sendika Temsilcisi secilir. Bu temsilcilerden biri Sendika Merkez
Yo6netim Kurulu tarafindan Bas Temsilci olarak gorevlendirilir.

Madde 5.4. Bir isyerinde sendika en ¢ok Uyeye sahip degilse; Genel Merkezce Uyeler arasindan
temayll yoklamas: ile Sendika Isyeri Temsilcisi belirlenip Sendika Merkez Yo6netim Kurulu
tarafindan atamasi yapilir. Isyerindeki kamu gorevlisi sayisi ne olursa olsun; Sendika o isyerinde en
fazla iiyeye sahip degilse Sendika Isyeri Temsilcisi en fazla bir kisi olarak belirlenir.

Madde 5.5. Sendika belirlenen temsilcilerin igyerlerine ve kendilerine teblig edilmek iizere, isyeri
temsilciligine iligkin gorev ve sorumluluklarinda belirtildigi bir yazi1 gonderir.
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Madde 6. il Temsilcilerinin Belirlenmesi

Madde 6.1. 4688 Sayili Kanun’un 18. Maddesine gore sube agmak igin yeterli liye sayisina
ulasamayan illerde il temsilcileri belirlenebilir. Yargi denetimi ve gdzetimine tabi olmadan, o ilde yer
alan se¢ilmis isyeri temsilcilerinin arasindan Genel Merkezce, o ilde kayith iiyelerin arasindan
yapilacak temayiil yoklamasi veya secim sonucunda belirlenecek kisi Genel Merkez onayi ile il
Temsilcisi olarak atanir.

Madde 6.2. Olagan genel kurul dénemi tamamlanmaksizin, kalan gorev siiresiyle smirli olmak tzere,
herhangi bir sebeple il Temsilciliginin bosalmas1 durumunda, yeni temsilci yine 6.1. maddede
belirtilen ayn1 usul ile segilir. Gorev siiresi Genel Merkez Y6netim Kurulu karariyla bir olagan Genel
Kurul donemi tamamlanana kadardir.

Madde 6.3. Genel Merkez Y6netim Kurulu, belirlenen temsilcilerin isyerlerine ve kendilerine teblig
edilmek iizere, il temsilciligine iliskin gorev ve sorumluluklarinin belirtildigi bir yaz1 gonderir.

UCUNCU BOLUM

Temsilcilik Cahsma Esaslar, Temsilcilerin Gorev, Hak ve Sorumluluklar:

Madde 7. Temsilcilik Cahsma Esaslari

Madde 7.1. II, Isyeri Sendika ve Sendika Isyeri temsilcileri; kamu kurum ve kuruluslari, 6zel kisi
veya kurulusglar1 ve {iyeler ile olan iliskilerinde, sendika faaliyetlerini sekteye ugratacak, sendikanin
amacladigi hedefler ve belirledigi kurallar dogrultusunda yapilacak galismalara zarar verecek sdylem,
fiil ve davraniglardan kaginmakla yiikiimliidiirler.

Madde 7.2. Genel Merkezin bilgisi disinda; 11, isyeri Sendika ve Sendika Isyeri temsilcileri tarafindan
demeg, basvuru, dilek¢e ve anlagma gibi bireysel islemler yapmaktan kaginmakla yiikiimliidiirler.

Madde 7.3. Her tlrli Kitle iletisim araglarinda ve sosyal paylasim sitelerinde hesap agilmasi, grup
kurulmasi, Genel Merkez karariyla yapilir. Bu tiir faaliyetlerin sevk ve idaresinden temsilcilikler
sorumludur. Gorev degisiminde agilan hesaplarin kullanici ad1 ve sifreleri ile diger bilgi ve belgelerin
devrien geg bir hafta igerisinde gergeklestirilir.

Madde 7.4. Temsilcilikler adina domain adi, e-posta adresi alinamaz; mistakil web sayfasi agilamaz,
acilmis olanlarin faaliyetlerine son verilir. Temsilciler s6z konusu hususlara iligkin fiil ve
davranislardan kaginmakla yiikiimliidiirler.

Madde 8. Temsilcilerin Gorev, Hak ve Sorumluluklar

Madde 8.1. Kamu isvereni, Sendika Il Temsilcisi, Sendika Isyeri Temsilcisi, Isyeri Sendika
Temsilcisi’nin gorev yerlerini sebebi acik ve kesin belirtilmedikce degistiremez.

Madde 8.2. 11, Isyeri Sendika ve Sendika Isyeri temsilcilerinin sendikal faaliyetleri kapsamindaki
izin surelerine iligkin hiikkiimler asagida ifade edilmektedir.



a) Uye say1s1 100 ve daha fazla olan illerdeki il temsilcisi haftada 4 saat sendikal faaliyetlerde
bulunmak iizere izinli sayilir.

b) Isyeri Sendika Temsilcileri haftada 4 saat olmak iizere gorevlerini isyerinde yerine
getirirler, bu siirede izinli sayilirlar.

Madde 8.3. Kamu isvereni, yonetim ve hizmetin isleyisini engellemeyecek bigimde sendika
temsilcilerine ¢alisma saatleri i¢inde ve diginda gorevlerini yapabilmeleri i¢cin imkanlar dl¢iisiinde
kolayliklar saglar.

Madde 8.4. il ile isyeri Sendika Temsilcileri kendilerine temsilcilik yazis1 teblig edildigi giinden
itibaren 5 is giinii igerisinde s6z konusu izinleri hangi zaman araliklarinda kullanacaklarina dair
bilgilendirme iceren dilekgeyi kurumlarina bildirirler. Ayn1 zamanda bu konuda Sendika Genel
Merkezini de bilgilendirirler. Temsilciler ¢alismalarmi haftanin sabit bir zaman araliginda
yapabilecegi gibi farkli bir zaman araliginda da yapabilirler.

DORDUNCU BOLUM

11, Isyeri Sendika Temsilcileri ile Sendika Isyeri temsilcilerinin Gorev ve Sorumluluklar

Madde 9. Il Temsilcisinin Gorev ve Sorumluluklar:
Madde 9.1. I Temsilcisinin gérev ve sorumluluklarina iliskin;

¢) Sendika Il Temsilcisinin gorevi; I smirlar1 icerisinde Sendikanmn amac ve ilkeleri
dogrultusunda faaliyette bulunmak,

d) 11 binyesinde Temsilciler arasimdaki koordinasyonu saglamak,

e) Il smurlar1 icerisinde kamu kurum ve kuruluslarinda gorev yapmakta olan tiyelerden ve gelen
sikayet, Oneri ve talepleri dinlemek, gerektiginde sorunlara ve dnerilere iliskin ilk bagvurulari
almak ve sendikanin diger organlarma ileterek basvurularin iiyeler lehine ¢oziimlenmesini
saglamak, ¢ozlimlenemeyen problemleri Merkez Y 6netim Kurulu’na iletmek,

f) Tizik ve Toplu Goriisme hiikiimlerinin uygulanmasinda il bazindaki isyerlerinde
dogabilecek problemlerde miidahil olmak,

g) Il smirlar1 icerisinde iiyelik caligmalar1 yapmak, Merkez ile irtibatl olarak, Isyeri
Temsilcileriyle birlikte Uye sayilari ile ilgili galismalar yapip Uye potansiyeli olan isyerlerinde
Uye artirici caligmalar ve toplantilar yapmak ve bunlara iliskin ¢alisma programini hazirlayip
isyeri temsilcileri ve Genel Merkez ile paylagmak,

h) 11 smirlar1 igerisinde iiyelikten ayrilanlar1 ve iiyeligi sona erenleri Isyeri temsilcileri ile
yapilacak koordinasyon sonucunda, Genel Merkeze bildirmek ve bununla ilgili kayitlarm
tutulmasini saglamak,

i) Isyeri Temsilcilerinden gelen bilgileri Sendika merkezine iletmek,

J) Sendikanin, sendikacilik ve caligma hayat1 ile ilgili faaliyetleri ve yaymlarmi igyeri
temsilcilerine ulagtirmak ve dagitimini takip etmek,

k) Gerektiginde Sendika Yonetim Kurulu’ndan izin alinmak kaydiyla, sendikal faaliyetlerde
yerel radyo, televizyon ve gazete vb. yayin araclarindan faydalanmasini saglamak
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n)
0)

P)

q)

Genel Merkez onay ile ihtiyag halinde kullanilmasi i¢in i1 Temsilciligine alinan demirbaslarin
teslim alinmasmi, kaydmin yapilmasini veya kayittan diisiiriilmesini ve korunmasini
saglamak,

I1 Temsilciligi smirlar1 igerisinde ziyaret, kutlama, tebrik, taziye gibi sosyal etkinliklere
katilmak,

[1 Temsilciligi smirlar1 icerisinde resmi veya 6zel kuruluslara kars: sendikay: temsil etmek,
Sendikaya bagh tiim Temsilciliklerle irtibatli olmak, sendika ilkeleri dogrultusunda ortak
caligmalar yapmak,

Sendika Yonetim Kurulu’ndan izin alinarak sendikanin faaliyet ve bilgi birikimine ydnelik
olarak Uyelere ve diger kamu gorevlilerine aktarilmasi kapsaminda; ilde konser, tiyatro, sergi,
seminer vb. organizasyonu yapmak,

Ilgili Mevzuat geregi Sube bulunmayan illerde Tiiziik hiikiimleri ¢ercevesinde Subelerin
yapmasi gereken gorevleri ve merkez tarafindan verilen diger yasal gorevleri yerine getirmek
ile yikumludirler.

Madde 10. Isyeri Sendika Temsilcileri ile Sendika Isyeri temsilcilerinin Gorev ve
Sorumluluklar:

Madde 10.1.Isyeri Sendika Temsilcileri ile Sendika Isyeri temsilcilerinin gorev ve
Sorumluluklarma iligkin;

a)

b)

c)
d)

)

k)

)

m)

n)

Sendika organlari ile Uyeler arasindaki iliskiyi koordine etmek ve bunlarin dizenli olarak
yiiriitiilmesini saglamak,

Uyelerin isveren ve isyeri ile ilgili sorunlarmi dinlemek, ilgili yerlere iletmek ve sendika ile
igveren arasinda isletisimi saglamak,

Calisanlara 0rgitli olmanin faydalarini anlatmak, Uye olmayanlar1 sendikaya tye yapmak,

Sendika iiye sayilarmin tespitiyle ilgili olarak isyerinde gerceklestirilen is ve islemlerde
sendikay1 temsil etmek, tespit sonuglarmna iligkin tutanagi il temsilciligi ve/veya genel
merkeze géndermek,

Sendika veya bagli bulundugu konfederasyonun yaymladigi gazete, dergi, brosiir, biilten ve
duyurularm isyerinde ¢alisanlara dagitilmasini saglamak,

Uyelerin talep, sikdyet ve onerileri Sendika i1 Temsilciligi vasitasiyla Merkez Yonetim
Kuruluna iletmek,

Ayda en az bir kez igyerinde bulunan tyelerle toplant1 yapmak,

Uye aidat kesintilerini ve tiyelerin emeklilik, tayin, vefat ve istifa vb. hareketlilikleri takip
edip Merkez Yonetim Kuruluna bildirmek,

Isyerindeki panolarm sendikal faaliyet kapsaminda diizenlenmesini ve giincel kalmasini
saglamak,

Sendikanm yetKili oldugu isyerinde Kurum Idari Kurulu toplantilarina katilmak (Birden fazla
temsilci bulunan isyerlerinde toplantiya bas temsilci katilir) “Kurum Idari Kurulu”nda alan
kararlar1 iiyelere aktarmak,

‘Kamu Gérevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarma Ydnelik Mali ve Sosyal Haklara Iliskin
Toplu S6zlesme Metinleri’ nde giincel bolimleri Gyelere anlatmak,

Diger sendikalarin ¢aligmalarini takip ederek sendikaya rapor etmek,

Istifalar s6z konusu oldugunda nedenlerini tespit edip rapor etmek ve merkeze bildirmek,
Sendika aleyhine yapilan her tiirlii girisime kars1 Onlemler almak,
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0) Diger sendikalarin Uyelik ve istifalarini takip etmek,

p) Sendika tarafindan yapilan, davet edilen toplantilara katiimak,

q) Isyerinde ziyaret, kutlama, tebrik, taziye gibi sosyal etkinliklere katiimak,

r) 1lgili Mevzuat ve Toplu Gériisme Hukimleri ile kendilerine 11 temsilcisi veya Genel Merkez
tarafindan verilen diger yasal gorevleri yapmak,

ile yikumludurler.

BESINCI BOLUM

Temsilciligin Gorevden Ahnmasi ve Sona Ermesi

Madde 11. Temsilciligin Gorevden Alinmasi
Madde 11.1. Temsilcilerin Gérevden Alinmasina iliskin

11, Isyeri sendika temsilcileri ile sendika isyeri temsilcileri;
a. Sendikanin il ve igyerindeki faaliyetlerine gerekli katkiy1r yapamamalar1 ya da yapmamalari,

b. Sendikanin faaliyetleri hakkinda iiyeleri ve isyerinde ¢alisan diger kamu goérevlilerini dogru
ve yeterli sekilde bilgilendirmemeleri,

Sahip olduklar1 gbrev, yetki ve imkanlar1 kendi ¢ikarlar1 i¢in kullanmalari,
d. Sendikanin yetkili organlar1 tarafindan alinan kararlara uygun davranmamalari,

e. Uyelerin ve diger kamu gorevlilerinin sorunlarin1 aktarmada ve ¢6ziime kavusturmada
isteksiz olmalari,

f. Is ve islemlerini sube ve temsilciliklerle koordinasyon saglamaksizin gerceklestirmeyi
aliskanlik haline getirmeleri,

hallerinde Genel Y6netim Kurulu tarafindan alinacak kararla gorevden alinabilirler.

Madde 11.2. Genel Merkezin bilgisi disinda; 11, Isyeri Sendika ve Sendika Isyeri temsilcileri
tarafindan; demeg, basvuru, dilekce ve anlagma gibi bireysel islemler yapildigi, ayrica domain adi, e-
posta adresi ve miistakil web sayfasi agildig1 takdirde (agilmis olanlarin faaliyetlerine son verilerek)
s0z konusu temsilciler Genel Merkez tarafindan gorevinden aliarak Disiplin Kuruluna sevk edilir.

Madde 11.3. Genel Merkez karariyla herhangi bir nedenle il/ilge temsilciligindeki gorevinden
alinanlar, ayn1 donem igerisinde yeniden aday olamazlar ve aday gosterilemezler.

Madde 12. Temsilciligin Sona Ermesi
Madde 12.1. il ve Isyeri temsilcilerinin asagidaki durumlarda temsilcilik gérevleri sona erer.

a) Muhendis Tek-Sen Bayindirlik Tiiziigiiniin 10. ve 11. Maddesinde belirtilen sendika
liyeliginin sona ermesi ile ilgili durumlar gerceklestiginde.
b) Temsilcilik gorevinden istifa etmeleri durumunda.



c) 1lve Isyeritemsilcileri bir genel kurul stiresi dolmadan, il temsilcisi icin o ildeki tyelerin 1/3
inin, igyeri temsilcisi i¢in o isyerindeki Uyelerin 1/3 inin talebi sonrasi bu yonetmeligin 5 ve 6.
Maddesindeki esaslar1 dogrultusunda yeni temsilci belirlenir. Yeni temsilci goreve baslayana
kadar 6nceki temsilcinin gorevi devam eder.

d) S6z konusu temsilciler; Sendika Genel Merkezinin onay1 veya Sendika Genel Merkezinin
gerekeeli karariyla gorevden alinabilir. Yeni temsilci bu yonetmeligin 5 ve 6. Maddesindeki
esaslar1 dogrultusunda belirlenir.

ALTINCI BOLUM

Mali ve Son Hikimler

Madde 13. Mali HikUmler

Madde 13.1. il Temsilcileri; faaliyetlerini sendika merkezi onay ile yiiriitiir. Harcamalar1 merkez
tarafindan karsilanir. Mali konularda belge géndermeyen il temsilcilerinin harcamalar1 karsilanmaz.

Madde 13.2. Yapilan tiim harcamalar; a¢iklik, seffaflik, hesap verebilirlik ilkesi esasina gére amacina
uygun yapilir. Yapilan faaliyetin giderleri agiklamali yazilir. Agiklamada; faaliyetin gerekgesi, amaci
ve sonucu belirtilir.

Madde 14. Son Hukimler

Madde 14.1. Bu Yonetmelik Genel Merkez Ydnetim Kurulunun...................... Tarihli ve .... sayih
karar1 ile onaylanarak yiirtirliige girmistir. Bu Ydnetmelikte belirtilen usul ve esaslar disinda
uygulama yapilamaz. Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Genel Merkez Y onetim Kurulu yiiriitiir.

Emrah ATAK
Genel Bagkan
Kiviletm BAYSEFEROGULLARI Hatice Ozen NAVRUZ Recep PINARONU

Genel Baskan Yardimcisi Genel Baskan Yardimcisi Genel Bagkan Yardimcist

(Teskilatlanma) (Mali Isler)

IIker DINCDEMIR Serkan Turgay OZDEMIR Hasan OZKAY

Genel Bagkan Yardimcisi Genel Baskan Yardimcisi Genel Baskan Yardimcisi
(Basm ve Halkla iliskiler) (Mevzuat ve Toplu Sozlesme) (Egitim ve Sosyal Isler)
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